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EJE AMBIENTAL TERRITORIAL

Por un Valle del Cauca integrado y sostenible en lo ambiental; jHagamoslo bien!

SECRETARIA DE PLANEACION

La Secretaria de Planeacioén Departamental cuenta con un equipo de trabajo competente,
comprometido y con experiencia, pero a pesar de ello, se requiere con urgencia reforzar la

planta

de personal con profesionales universitarios y especializados en los temas

pertinentes a Planeacidén y con miras a cumplir a cabalidad con las nuevas competencias
entregadas a nuestra entidad, entre las que se cuenta la implementacion, puesta en
marcha y funcionamiento del Sistema General de Regalias en los municipios, el
Departamento y la Regién Pacifico. Se detectaron debilidades en los procesos de

seguim

iento a la inversion publica, en la cultura institucional para la planificacion de la

inversion y en la capacidad institucional para la formulacién de proyectos.

LOGROS

El presupuesto inicial de inversion general de la Secretaria de Planeacién
Departamental es de $22 mil 348 millones de los cuales se ejecut6 el 90% es decir
$16 mil 850 millones. La Secretaria de Planeacion fue designada como la
Secretaria Técnica del OCAD Departamental del Valle del Cauca y del OCAD
Region Pacifico.

Se coordin6 la implementacion, puesta en marcha y funcionamiento del Sistema
General de Regalias en los mencionados territorios. Para el efecto se instalaron
formalmente los Organos Colegiados de Administracion y Decisién de la Region
Pacifico; el Departamental y de 28 Municipios del Valle del Cauca. El OCAD de la
Regién Pacifico fue instalado formalmente el 18 de julio y es el 6rgano
responsable de evaluar, viabilizar, aprobar y priorizar los proyectos de inversion
sometidos a su consideracion para ser financiados con recursos de los Fondos de
Desarrollo Regional y de Compensacion Regional del SGR. Particularmente,
mediante del Decreto 1243 de 2012 el Valle tiene asignados en dichos fondos,
para la vigencia 2012, recursos por valor de $69.465.094.931.

En el OCAD Region Pacifico, se adelantaron los trdmites ante el Sistema General
de Regalias para 105 proyectos de inversion presentados por los Departamentos
de Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifio, de los cuales fueron aprobados 48
proyectos de inversion con recursos del SGR por valor de $ 237.186.318.965.
Particularmente, para el Valle del Cauca fueron aprobados 5 proyectos por valor
de $6.342.257.139 con recursos de la vigencia 2012, los cuales fueron
estructurados con la asesoria y asistencia técnica de los funcionarios de la SPIGR.

En el OCAD Departamental del Valle fueron aprobados 3 proyectos de inversion
con recursos del SGR por valor de $872.474.444 para los Municipios de El Aguila,
Versalles y Vijes, los cuales fueron estructurados con la asesoria y asistencia
técnica de los funcionarios de la Secretaria de Planeacion.

En coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion, desde el 31 de julio
la Secretaria de Planeacion Departamental realizo la instalacion de los OCAD
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Municipales de los 28 municipios que tomaron la decisibn de tramitar sus
proyectos locales en dichos 6rganos. En total, sumando los recursos de las
Asignaciones Directas y del Fondo de Compensacién con destinacién especifica,
los 28 municipios cuentan con la suma de $24.565.632.523 para la ejecucion de
proyectos de inversion de impacto local.

A través de la Subsecretaria de Estudios Socioeconémicos de la Secretaria de
Planeacion, se ha brindado asesoria y asistencia técnica para la formulaciéon de
los proyectos que pretenden ser financiados con recursos del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del SGR. Adicionalmente, por medio del CODECTI, se
han realizado ejercicios de priorizacién de los proyectos que seran presentados
por el Valle del Cauca. A la fecha, se han estructurado y presentado ante
Colciencias (entidad que ejerce la Secretaria Técnica del OCAD) un total de 10
proyectos que solicitan recursos del SGR por valor de $ 26.364.767.763.

Formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo: Bajo el liderazgo
del Secretario de Planeacion la Subsecretaria de planificacion Regional ha
orientado la formulaciéon de dos planes de desarrollo del Valle del Cauca en el
2012, para el periodo 2012-2015: el primero en el periodo comprendido entre
enero y junio de 2012 que culminé con la Ordenanza No. 356 del 21 de junio de
2012 “El Valle Vale”. El segundo, en el periodo comprendido entre julio y
noviembre de 2012, el cual culmin6 con la Ordenanza No. 359 del 09 de
noviembre de 2012 “Vallecaucanos, Hagamoslo Bien”.

Asimismo y con la participacion de la Subsecretaria de Asistencia la Gestion
Municipal se logré dejar formulados y aprobados 42 planes de desarrollo
municipales, igual nimero de municipios evaluados en viabilidad financiera,
capacitados, asesorados y asistidos en planes indicativos y planes de desarrollo,
asi como en el marco fiscal de mediano plazo y viabilidad financiera.

A través de la Subsecretaria de Estudios Socioecondmicos se realizd la
socializacion e instalacion del SisbénNet y actualizacion de las bases de datos del
Sisbén en los 42 Municipios del Valle del Cauca; se sensibilizé de la
responsabilidad de la actualizacion de la Estratificacion socioeconémica a los 42
Municipios del Valle del Cauca, mediante la realizacion de cuatro (4) talleres
subregionales de capacitacion. Se realizé convocatoria para la presentacion de
Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para acceder a recursos del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias, se
presentaron un total de 36 propuestas y fueron evaluados y priorizados en
conjunto con el Consejo Departamental de Ciencia, tecnologia e Innovacién —
CODECTI y la colaboracion de Colciencias, se enviaron en total 10 proyectos al
OCAD del Fondo de CTel del Sistema General de Regalias.

En el Sistema integrado de Gestion se avanzé al 84% en MECI y en calidad al
45% de avance. Se sensibilizé el 61.2% de los servidores publicos sensibilizados,
es decir, 525 servidores publicos sensibilizados de 928. Se realiz6 del Primer
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Diplomado de SIG con 30 participantes. Se aprobaron y ajustaron los documentos
del modelo de operacidn por procesos.

RETOS PARA EL 2013.

1. Modernizacion y fortalecimiento técnico, financiero y del talento humano del
nuevo Departamento Administrativo de Planeacion.

2. Lograr mayor eficiencia en el funcionamiento del Sistema General de
Regalias en la Region Pacifico y en el Valle del Cauca, conformando un
equipo de trabajo competente y con las herramientas de trabajo adecuadas,
estableciendo los procesos internos necesarios, generando conocimiento en
todos los actores involucrados y gestionando proyectos de inversion de
calidad para la consecucion de los recursos necesarios para su ejecucion y
desarrollo.

3. Fortalecer la cultura de la planificacion de la inversion, brindando
capacitacion, asistencia técnica y trabajando mancomunadamente con todas
las dependencias de la Administracion Departamental para dar cumplimiento
a los procesos establecidos en la normatividad vigente, optimizando el
seguimiento de la inversién publica en el Departamento.

4. Realizar y actualizar la medicién de la actividad econdémica del Valle del
Cauca. Construir y actualizar el sistema de estadisticas e indicadores
socioecondmicos del Valle: indicadores de produccion sectoriales. Construir y
estimar un indicador sintético periddico de la evolucién de la actividad
socioecondmica del departamento. Elaborar diagnésticos especiales y
andlisis sectoriales para orientar la toma de decisiones por parte de los
diferentes actores del desarrollo econémico del departamento.

5. Implementar el Centro de Inteligencia Econémica y Social de la Region en la
Gobernacion del Valle del Cauca con la participacion de las dependencias de
la administracién central con el sector oficial, académico y privado del
Departamento.

6. Elevar la capacidad de asesoria y asistencia técnica a los 42 municipios en
planes de desarrollo municipal y seguimiento a la inversion.

7. Realizar la evaluacibn Plan de Desarrollo 2012, la implementacion,
seguimiento y sistematizacion de la evaluaciéon del Plan de Desarrollo en el
2013; coordinar los informes de Rendicion de cuentas Infancia — | semestre y
Rendicion Publica de Cuentas.

8. Liderar y coordinar el proceso para la formulacién de la vision estratégica de
largo plazo del Valle del Cauca “Vision Valle 2032” tomando como referencia
el “Plan Maestro del Valle 2015”; formular el Plan de Ordenamiento Territorial
POT Departamental por microrregiones y subregiones (Ley 1454 de 2011);
apoyar a los municipios para la revision y ajuste de los POT municipales y
lograr la promocion y fortalecimiento de la integracion regional y subregional
en el Valle del Cauca.

9. Coordinar el seguimiento al desarrollo de proyectos de gran impacto regional
y subregional del Valle del Cauca, incluidos en el Plan Departamental de
Desarrollo.
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10. Promover el desarrollo de proyectos en Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
coordinar el proceso de presentacion de proyectos a financiarse con el Fondo
de Ciencia Tecnologia e innovacion del Sistema General de Regalias;
fortalecer el Sistema Departamental de Ciencia tecnologia e innovacion para
el aumento de la productividad y competitividad del Valle del Cauca;
incentivar la asociatividad productiva y competitiva entre actores (academia,
el sector publico y el sector privado, ONG’s) del desarrollo del departamento.

INCIVA

La situacion politica por la que atraveso la Gobernacion del Valle del Cauca durante el
afio 2012 afectdé negativamente a todas las entidades e instancias del departamento, e
INCIVA no fue la excepcion. Al iniciar mi gestion frente al Instituto para la Investigacion y
la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, la institucion se
encontraba cruzando por una critica situacién financiera debido a que no se habia logrado
perfeccionar el convenio para la transferencia de recursos de inversion, lo que generé
atraso en los salarios de los funcionarios de planta y en las inversiones proyectadas en
los centros operativos que prestan su servicio al publico con su consiguiente deterioro.

Adicionalmente, el convenio interadministrativo con la Alcaldia de Cali para los trabajos de
arqueologia preventiva en la Avenida Colombia se encontraba con dificultades de caracter
financiero y administrativo desde el mes de mayo, lo cual tenia los trabajos detenidos.

LOGROS

A pesar del panorama descrito, INCIVA obtuvo varios logros importantes, fruto de la
gestion realizada por la entidad:

1. Desarrollo y culminacién de la fase de campo del Programa de Arqueologia
Preventiva en el marco de la Avenida Colombia, mediante contrato
interadministrativo suscrito con la Alcaldia de Santiago de Cali (Secretaria de
Infraestructura y Valorizacién), a través del cual se vendieron los servicios
especializados de la entidad por un valor de 966 millones de pesos y se marcé un
hito en la gestion y ejecucion de proyectos de arqueologia urbana en Colombia por
la metodologia multidisciplinar empleada y los resultados obtenidos, de acuerdo
con la comunidad cientifica y el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.
Pese a la controversia generada, INCIVA logr6é desentrafiar un aspecto importante
de la historia de la ciudad de Cali, desconocido hasta el momento y recuperado en
los vestigios materiales excavados en inmediaciones de la obra. La finalizacién de
la fase de campo en los tiempos acordados, posibilitdé la continuidad del
megaproyecto de hundimiento de la Avenida Colombia, en beneficio de la
movilidad de la ciudad. El reto lo constituye la puesta en valor social de los bienes
recuperados para el disfrute y apropiacion de la comunidad.
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2. Desarrollo del proyecto de arqueologia preventiva en la Avenida Colombia
mediante contrato interadministrativo suscrito con la Alcaldia de Santiago de Cali,
a través del cual se vendieron los servicios especializados de la entidad por un
valor de 966 millones de pesos y se marco un hito en el campo de la arqueologia
urbana en Colombia. Pese a la controversia generada, INCIVA logré desentrafar
un aspecto importante de la historia de la ciudad de Cali, desconocido hasta el
momento y recuperado en los vestigios materiales excavados en inmediaciones de
la obra. Se acordé la entrega del proyecto en sesenta dias y el plazo se cumpli6,
siendo relevante para la continuacién y terminacion del megaproyecto de
hundimiento de la Avenida Colombia en beneficio de la movilidad de la ciudad.

3. Suscripcion del convenio interadministrativo entre INCIVA y la Gobernacion del
Valle del Cauca - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el cual se
normalizé a partir del mes de octubre las acreencias laborales de cuatro meses y
retroactividad al 1 de enero para todos los funcionarios de la institucion.

4. Superacién en un 11% (240.426) al mes de noviembre de la meta proyectada de
visitantes a los centros del patrimonio cultural y natural para el 2012, la cual se fij6
en 215.000 personas. La superacion de esta meta se refleja en la captacion de
recursos propios por boleteria, la cual al 30 de septiembre ascendia a 690 millones
de pesos. (Ver anexo 2)

5. Suscripcion de convenios con los municipios de La Victoria, Versalles,
Universidad ICESI y Beneficencia del Valle para el desarrollo de proyectos de
proteccion del patrimonio natural, cultural y divulgacién de los centros operativos.

RETOS PARA EL 2013

1. Recuperacién de los centros operativos de la entidad en términos de adecuacion y
mejoramiento de la infraestructura para la promocion del conocimiento y la
preservacion del patrimonio cultural y natural.

2. Mejoramiento y optimizacién de los controles en los recaudos de los centros
operativos de la entidad.

3. Suscripcibn de 10 convenios interadministrativos con municipios para el
asesoramiento sobre conocimiento, conservacion y preservacion del patrimonio
cultural, natural y turistico.

4. Suscripcion de 7 convenios con universidades y organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica
sobre el patrimonio cultural y natural del Valle del Cauca.
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5. Gestion y construccion de cubierta para la pasarela del Muelle Turistico en
Buenaventura.

6. Actualizacién y reactivacion del sistema MECI — Calidad en INCIVA con miras a la
certificacion de la entidad.

7. Modernizacion de laboratorios de biologia y arqueologia para la prestacién de
servicios especializados en cumplimiento de TLC.

8. Recuperacion de cartera de la entidad en un 50%
9. Incremento de los visitantes a los centros en un 3% adicional para el afio 2013.

10. Fortalecer los procesos de ecoturismo y turismo de naturaleza en el departamento
a través de la investigacion y la divulgacién de los sitios turisticos y culturales de la
entidad.

VALLECAUCANA DE AGUAS

La Gerencia de Vallecaucana de Aguas, estatutariamente es nombrada por un periodo de
tres (3) afos. El actual Gerente fue nombrado el 16 de Diciembre de 2011, y en ese
momento la empresa solo existia en el papel, carecia de planta de personal y
presupuesto. Durante el 2011, con los recursos aprobados por el Comité Directivo del
PDA, se procedi6 a la contratacion del personal profesional, técnico y de apoyo requerido
para el cumplimiento de su mision, a la dotacién de instrumentos administrativos y de
planeacion estratégica, a la adquisicién de bienes e inmuebles, consecucién y adecuacion
de la sede, y adquisicién de equipos, software y hardware.

Actualmente, VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. esta dotada de los instrumentos
administrativos y legales exigidos por la normatividad para las empresas de servicios
publicos, y es asi como es reconocida e inscrita en la Contaduria General de Nacion, y
reporta a los demas organismos de control. En este sentido, se rinde cuentas en linea a la
Contraloria General de la Republica, y cumple con todos los pagos exigidos en cuanto a
seguridad social, impuestos y parafiscales.

El desarrollo técnico e institucional de VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. le ha
permitido asumir también las funciones de gerencia asesora, con lo cual se garantizan
mayores niveles de eficiencia en la gestion del PDA, sin recurrir en mas gastos de
funcionamiento.

En cumplimiento de la normatividad vigente, Vallecaucana de Aguas viene
implementando el Sistema de Gestion de la Calidad — SGC y el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI; es asi como se cuenta con la Cadena de Valor con su respectivo
Mapa de Procesos, la Politica de Calidad, la Politica de Administracion del Riesgo, Codigo
de Etica, Acuerdo de Gestion, Plan de Accién de Gobierno en Linea, y se encuentra en
construccion el Mapa de Riesgos Anticorrupciéon. Con lo anterior Vallecaucana de Aguas
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refleja el avance en la implementacion de los SIG — Sistemas Integrados de Gestion
(Calidad y MECI).

LOGROS

REHABILITACION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
AFECTADOS POR EL FENOMENO DE LA NINA 2010-2011

En cumplimiento de los compromisos adquiridos por Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P.
en el marco del Convenio No. 1033, suscrito con la Gobernacion del Valle del Cauca el 31
de agosto de 2011, para la ejecucion de los recursos del Fondo Nacional de Calamidades
— FNC - Subcuenta Colombia Humanitaria, se ejecutaron en su totalidad 43 proyectos de
rehabilitacion de sistemas de agua potable y saneamiento basico afectados por el
Fendémeno de La Nifia 2010-2011, por valor de $6.931.4 millones, beneficiando a 197.356
habitantes, generando 343 empleos directos en 18 municipios del Departamento.

Adicionalmente, se terminé la ejecucion de dos (2) obras para prevencién y mitigacion de
inundaciones en Versalles y Candelaria, que fueron financiadas con recursos del PDA
equivalentes a $ 931.49 millones.

Una vez surtidos los procedimientos exigidos por Ventanilla Unica del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, se adelantaron los procesos contractuales para ejecutar con
recursos del PAP-PDA, doce (12) proyectos en siete (7) municipios, que permitiran
rehabilitar infraestructuras de agua potable y saneamiento basico, que no pudieron ser
atendidas con recursos del Fondo Nacional de Calamidades.

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO BASICO Y ACCESO A
AGUA POTABLE

Se obtuvo la viabilizacién en Ventanilla Unica del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio — MVCT vy se realiz6 la contratacién de seis (6) obras en cinco (5) municipios,
por valor total de $10.986,51 millones, que permitirdn mejorar las condiciones de
saneamiento basico y de acceso a agua potable de las poblaciones de Candelaria, Ulloa,
Roldanillo, Bolivar y San Pedro.

Previa concertacién con las administraciones municipales se priorizaron veintiin (21)
proyectos en doce (12) municipios, para los cuales se contrataron los estudios de
preinversion por un valor total estimado de $2.916,7 millones.

Adicionalmente, Vallecaucana de Aguas apoya de manera directa el esfuerzo municipal,
en la elaboracion de los estudios y disefios de cuatro (4) proyectos:

. Alcantarillado sanitario y pluvial del Corregimiento de Bendiciones — Municipio de
Buenaventura

. Planta de tratamiento de agua potable — PTAP del Corregimiento de Borrero
Ayerbe en el Municipio de Dagua

. Alcantarillado sanitario y pluvial del Corregimiento La Maria en El Aguila

. Optimizacién y ampliacion de redes del alcantarillado del Corregimiento Aguaclara

en el municipio de Tulud.
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ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO

Con el propésito de fortalecer las capacidades de los municipios y empresas prestadoras
de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, para el cumplimiento de sus
funciones constitucionales y legales de conformidad con la normatividad vigente, a partir
de diagndsticos previamente realizados se formularon los Planes de Aseguramiento para
los municipios de Calima, Versalles, Roldanillo Restrepo, Ansermanuevo, Caicedonia,
Ulloa, Alcala, Candelaria, El Aguila, La Victoria, San Pedro, La cumbre, Dagua, Andalucia,
Vijes, Zarzal, Riofrio, Guacari, Bugalagrande y Jamundi

En coordinacion con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios - SSPD, se
capacité a funcionarios de veinte (20) administraciones municipales del Departamento, en
temas relacionados con cargue de informacion al Sistema Unico de Informacién — SUI,
Estratificacion, y Certificacion de los municipios en lo concerniente al manejo de los
recursos del Sistema General de Participaciones — SGP del sector de agua y
saneamiento.

Con el propésito de agilizar la viabilizacion de los proyectos y de optimizar el uso de los
recursos disponibles para el sector de agua y saneamiento en el departamento, a partir
del andlisis de los resultados del diagnéstico y del marco juridico de los PAP-PDA, y la
determinaciéon del mapa de riesgos, se definié el modelo alternativo de operaciéon, manejo
y financiacién acorde con la normatividad vigente, en el que se destacan las propuestas
de Ventanilla Unica Regional y el Esquema Fiduciario Regional.

Para llevar a cabo el desarrollo social de los proyectos de infraestructura de agua y
saneamiento basico, con el acompafiamiento y asistencia técnica de la Subdireccion de
Gestién Empresarial del Viceministerio de Agua y Saneamiento, se elaboré el Plan de
Gestion Social del PAP-PDA, para desarrollar tres lineas de trabajo con los diferentes
actores sociales: Participacion Ciudadana, Comunicacion y Capacitacion. Inmerso en el
Plan de Gestion Social se encuentra el Programa Cultura del Agua, que tiene como
objetivos fundamentales, la transformacion de valores y principios hacia la proteccion,
conservacion y recuperacion del recurso hidrico, y adelantar acciones que conduzcan a
garantizar el derecho efectivo de los ciudadanos al agua y saneamiento basico.

En talleres realizados durante los meses de agosto y septiembre, se realizé la
transferencia del Programa Cultura del Agua que la Subdireccion de Gestion Empresarial
del Viceministerio de Agua y Saneamiento hizo a Vallecaucana de Aguas, certificandose
como Multiplicadores del Programa a 20 profesionales de diferentes entidades que
participaron del ciclo de formacién.

APOYO A MUNICIPIOS Y ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS MINIMOS AMBIENTALES SECTORIALES

Se brind6 apoyo técnico a ACUAVALLE S.A. E.S.P. en la estructuracion de 16 Planes de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos - PSMV de las cabeceras municipales de
Andalucia, Bugalagrande, El Aguila, Zarzal, Bolivar, Florida, La victoria, Vijes, Dagua,
Obando, Sevilla, Trujillo, Yotoco, Ansermanuevo, Argelia, El Cairo y El Dovio, Con estos



b § DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
| ? GOBERNACION
@ INFORME RENDICION DE CUENTAS 2012

planes se dota a Acuavalle de los instrumentos de planificacion necesarios para adelantar
las obras de inversion en alcantarillado requeridas en los diferentes municipios.

Asi mismo, se apoyo a ACUAVALLE S.A. E.S.P. en la formulacion de 17 Planes de
Ahorro y Uso Eficiente del Agua — PAUEA, que le permitiran a esta empresa cumplir con
lo dispuesto en la Ley 373 de 1997. Los PAUEA corresponden a los municipios de Alcala,
Andalucia, Caicedonia, Candelaria, El Aguila, La Cumbre, La Victoria, Riofrio, Roldanillo,
San Pedro, Ulloa, Vijes, Zarzal, Bugalagrande, Guacari, Jamundi y Dagua. Los PAUEA
son el instrumento de planificacion que les permite a los operadores del servicio de
acueducto, contar con las pautas para reducir las pérdidas en los sistemas de acueducto,
disminuir el consumo por parte de los usuarios, y proteger y conservar las fuentes
abastecedoras del recurso hidrico.

Se formularon ocho (8) PSMV de acuerdo con la metodologia de PSMV SIMPLIFICADO
establecida por la CVC, para ocho (8) corregimientos de los municipios de Bugalagrande,
Caicedonia, La Victoria, Vijes, Candelaria 'y El Aguila.

Con estos instrumentos de planificacion dejamos dotados a los entes territoriales de los
insumos fundamentales para la gestion de los recursos de inversion en obras prioritarias
de Saneamiento Basico en estos Corregimientos.

IDENTIFICACION DEL POLIGONO POTENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
RELLENO SANITARIO REGIONAL DEL NORTE

A partir del estudio de “Localizacion de la infraestructura de transferencia o relleno
sanitario para el norte del Departamento del Valle del Cauca”, realizado en el 2011, y en
el gque se identificaron poligonos potenciales para la implementacién de un relleno
sanitario regional, que permita solucionar la problemética de disposicion final de residuos
sélidos en esta zona del Departamento, en el 2012 se depurd el poligono con mayor
potencialidad, redefiniéndose su tamafio y localizacién especifica.

RETOS PARA EL 2013

1. Ejecutar con recursos del PAP-PDA, los doce (12) proyectos de rehabilitacion de
infraestructuras de agua potable y saneamiento basico afectados por la ola
invernal, que no pudieron ser atendidas con recursos del Fondo Nacional de
Calamidades.

2. Ejecutar las seis (6) obras contratadas por valor total de $10.986,51 millones, que
permitiran mejorar las condiciones de saneamiento basico y de acceso a agua
potable de las poblaciones de Candelaria, Ulloa, Roldanillo, Bolivar y San Pedro.

3. Presentar ante Ventanilla Unica del MVCT para su viabilizacion y posterior
ejecucion de las obras, los veintitn (21) estudios de preinversiéon contratados,
ademas de los estudios y disefios de los proyectos mencionados en el numeral
1.3.

4. Implementacién del Plan de Gestion Social en 22 municipios del departamento.

5. Transferencia del Programa Cultura del Agua a instituciones educativas publicas y
entidades del municipio de Cali, y capacitacién en Cultura del Agua a lideres
comunitarios de Cali.
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6. Implementacion de la Ventanilla Unica Regional y el esquema fiduciario regional,
para la viabilizacion y manejo de los recursos del sector de agua potable y
saneamiento basico.

7. Contratacién del socio estratégico para constituir una empresa mixta encargada de
disefiar, construir, operar, licenciar y administrar el Relleno Sanitario del Norte del
Valle del Cauca.

8. Fortalecer las Plantas de Manejo Integral de Residuos Sélidos — PMIRS existentes
en los municipios de Versalles, El Dovio, Alcala y Bolivar, realizando adecuaciones
locativas y dotandolas de los equipos para mejorar el aprovechamiento.

9. Apoyar a ACUAVALLE en la estructuracién de diez (10) PSMV de las cabeceras
municipales de Alcala, El Cerrito, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién,
Pradera, Riofrio, Roldanillo y Toro en el departamento del Valle del Cauca.

10. Formulacion de diecisiete (17) PSMV de acuerdo con la metodologia de PSMV

SIMPLIFICADO establecida por la CVC, correspondientes igual nUmero
Corregimientos de los municipios de Cerrito, Guacari, Ansermanuevo, Buga,
Palmira, Bolivar, Trujillo, Obando, Dagua, Candelaria, Argelia y Vijes.



