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1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo generall@eevaluacion del desempefio municipal es evaluar el desempefio de las entidade
territoriales en cuanto a la eficacia en el cumplimiento de las metas de sus planes de desarrollt
eficiencia en la provision de los servicios désictucacion salud y agua potable, el cumplimiento de
los requisitos de ejecucion presupuestal definidos por Ley y la gestion administrativa y fiscal a traves
criterios estaptedidus glar

revision de la informacion suministrada y la aplicacion de los

documento de Evaluacion de Desempefio Integral de los municipios.

2 ALCANCE

Este Manudlicia con la disponibilidad de la base de datos de ejecucion presupuestal y de la gestion
entidades territoriales y termina con solicitud de Gaufmsizapublicar el documento Evaluacion de

desempeiio integral de los municipios.

3 REFERENCIAS NORMATIVAS

Constitucion Politica de Colombia
Ley 100 de 1993

Ley 142 de 1994

Ley 152 de 1994

Ley 617 de 2000

Ley 715 de 2001

Ley 1176 de 2007

Ley 1122 de 2007

Ley 1450 de 2010

Ley 1438 de 2011
Decreto 3020 de 2002
Decreto 1850 de 2002
Decreto 2323 de 2006
Decreto 3518 de 2006
Decreto 3039 de 2007
Decreto 1575 de 2007
Decreto 313 de 2008
Decreto 276 de 2009
Decreto 3517 de 2009
Decreto 1965 de 2010
Decreto 41de 2011
Decreto 4807 de 2011
Decreto 1040 de 20DNP
Decreto 1832 de 20DNP
Directiva Ministerial 13 de 20M@isterio de Educacion
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Directiva Ministerial 12 de 20@sterio de Educacion
Directiva Ministerial 22 de 20t@isterio de Eduicac
Directiva Ministerial 23 de 2BMtdisterio de Educacion
Circular 5 de 200dlinisterio de Educacion

Circular Externa 074 de 2@8PD

Circular 049 de 20IA\P

Circular 051 de 20IAN\P

Circular 053 de 20IA\P

Resolucién 0412 de 20ddisterio de Salud

Resoluciéon 3042 de 20@histerio de Proteccion Social
Resolucion 2115 de 20dPS MAVDT

Resolucién 425 de 200nisterio de Proteccion Social
Resolucion 811 de 200 S MAVDT

Resolucion 2042 de 20disterio de Protéocsocial
Resoluciéon 2114 de 20Mtisterio de Protecciéon Social
Resolucion 1601 de 2MRP

Resoluciéon 154 de 20D8IP

Acuerdo 415 de 20@NSSS

Acuerdo 27 de 2610RES

Acuerdo 30 de 2G10RES

Acuerdo 32 de 2012RES

Metodologia de medigi@nalisis del desempefio municipal
Conpes sociales de distribucion del SGP

g
<LK LKL LKL L L LK L L L L LKL LKL L LKL KL @

4 DEFINICIONES

ApropiacionLas apropiaciones son autorizaciones maximas de gasto que el Concejo Municipal aprut
para ser comprometidas durante la vigencia fiscal respputtgadd) 31 de Diciembre de cada afio
estas autorizaciones expiran y en consecuencia no podran comprometerse, adicionarse, transferir
contracreditarse.

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, Cdfgiases la maxima autoridad nacional de
planeacién y se desempefia como organismo asesor del Gobierno en todos los aspectos relacionadc
el desarrollo econémico y social del pais. Para lograrlo, coordina y orienta a los organismos encargac
la direccion econdmica y social en el Gebieanés del estudio y aprobacion de documentos sobre el
desarrollo de politicas generales que son presentados en sesion.

El Departamento Nacional de Planeacion desempefa las funciones de Secretaria Ejecutiva del Con
Conpes Social, y por lo tanka estidad encargada de coordinar y presentar todos los documentos para
discutir en sesion.

Consolidador de Hacienda e Informacion PUBli€HIP sistema de informacion disefiado y
desarrollado por el Ministerio de Hacienda y Crédit@ Rigshooa FSDT, para que con la adecuada
reglamentacion y estructura procedimental, canalice la informacion financiera, econémica y social ¢
entes publicos hacia los organismos centrales y al publico en general bajo la administracio
responsabilidad de la &duntia General de la Nacion
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DDSDNP Direccion de Desarrollo Social del Departamento Nacional de Planeacion.
DDTSDNP Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible del Departamento Nacional de Planeacion.

DEA (Data envelopment AnalysifdnalisiEnvolvente de Datos es una herramienta no paramétrica
fundamentada en elementos de programacion lineal que trata de capturar la eficiencia relativa de une
de unidades economicas que se desenvuelven en condiciones homogéneas en cuanto a produc
insumos y entorno se refiere. Dicha técnica fue introducida inicialmente por Charnes, A., Cooper,
Rodhes, E. en el afo 1978 en su art2culo pion
uni tso.

Formulario Unico TerritorialFUT Formiario Unico Territorial, FUT, de reporte de informacion,
mediante el cual se recolecta informacion sobre la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, y d
informacion oficial basica, para efectos del monitoreo, seguimiento, evaluacioa gntotadelsde la
territoriales.

Fosyga Fondo de Solidaridad y Garantia: De acuerdo con lo establecido en el articulo 218 de la ley
de 1993 y el articulo 1 del Decreto 1283 del 23 de julio de 1996 el cual reglamento el funcionamien
Fondo de Solidkad y Garantia del Sistema General de Seguridad en Salud donde establece que
Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA) es una cuenta adscrita al Ministerio de Salud y Prote
Social manejada por encargo fiduciario, sin personeria juridicgergderatigpdepia, cuyos recursos

se destinan a la inversion en salud.

Frontier AnalystEs el nombre del software utilizado para llevar a cabo el analisis de eficiencia a través
la metodologia de Analisis Envolvente de Datos (DEA por susé&sjlas en ingl

Funciones de produccit8e refiere al planteamiento de una relacion entre insumos y productos. Se us
como abstraccion de las complejas relaciones que pueden existir para la construccién de un bien y se
a partir de un conjunto de insumosmiestas. Para propositos de la evaluacion, si bien se supone la
existencia de este tipo de relaciones, no se le da una forma particular.

ICFESInstituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior

IPS Institucion Prestadora de Servicios

IRCAreescaladoComo esta construido el IRCA, un numero mas alto significa un mayor riesgo. Por
gue es necesario reescalarlo de manera tal que un nimero mas alto sefiale una situacién de bien
mayor (un nivel de riesgo mas bajo).

IRCAindice de Riesde la Calidad del Agua para el consumo humano.

MEN Ministerio de Educacion Nacional

MSPSMinisterio de Salud y Proteccion Social

PAI:Plan ampliado de Inmunizaciones
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Plan Operativo Anual de Inversiortes definido como aquel que sefialara looprdgeaotersion
clasificados por sectores, 6rganos y programas, guardado concordancia con el plan de desarrollo terri

PresupuestoEstimacion de los ingresos que se espera recaudar durante la vigencia fiscal, y como
autorizacion de los gastiss: funcionamiento, de deuda y de invdosionuales se pueden
comprometer de acuerdo con el monto apropiado.

SFPIDNP Subdireccion de Finanzas Publicas territoriales del Departamento Nacional de Planeacion.

SICERSistema dimformacion Capturaedla Ejecucion Presupuestal) es la herramienta usada por el
DNP para hacer la captura de informacién sobre la gestion municipal y departamental que configL
base para la realizacion de la evaluacion al desempefio integral de los municipios.

Sistema Gearal de ParticipacionesSGP Corresponde a los recursos que la Nacién transfiere, por
mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica (reformados por los Actos Legislativos
2001 y 04 de 2007), a las entidades terrifodgeartaentos, distritos y municipios, para la
financiacion de los servicios a su cargo, en salud, educacion, agua potable y saneamiento basico
definidos por las Leyes 715 de 2001, 1122y 1176 de 2007.

SIVICAPSistema de informacion dendigilan calidade agua potabdiesarrollado por el Laboratorio
de Salud Ambiental del Instituto Nacional de Salud y la Superintendencia de Servicios publi
domiciliarios en la conceptualizacion teérica y legal del mismo.

TV Tripe Viral. Corresponde a los bisl$gimmistrados contra Sarampion, Rubeola y Paperas (SRP)

Vigencia actual SGRorresponde a los recursos de la ultima doceava de la vigencia anterior y las onc
doceavas de la vigencia actual. Para el caso de la particgauiacidie correspondasadoce
doceavas (12/12) de la vigencia actual conforme al articulo 29 de la Ley 1176 de 2007.

5 LINEAMIENTOS PARA EL REPORTE DE INFORMACION REQUERIDA PARA LA EVALUACION
DEL DESEMPENO INTEGRAR 201

Teniendo en cuenta que la Resolelale 203 defina los lineamientgsprocedimientpara el

reporte dda informacion requerida para la evaluaclangdstion y resultados deelatiddades
territoriales. A continuacion se presentan las actividades que las Secretarias de Planeacion Departar
-SPD deben realizar:

5.1 Revisiony reporte de la informadiginialpor parte de las SPD

Segun la Resolucion 154 de 20b3pase en la informacion rejgoppar las alcaldias para la
evaluacion de gestion y resujtiadoSecretarias de Planeacion Depaalaongumien haga sus veces
deben:
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a) Revisar, segun los lineamientos y orientaciones técnicas y metodDiegictemeeito
Nacional de Planeaclérconsistencia, coherencia y calidad técnica de la informacion reportada
por las alcaldias.

b) Solicitar a daalcaldias los ajustes y aclaraciones a que haya lugar, dejando evidencia de est
procedimiento.

El envide lainformaciororregida y consolidadal@smeportesicialesle los municipipser parte de
las Secretarias de Planeacion Departameetahagqusus veces se debe reairaés tardaen los
términos y tiempos que defina el DNP

5.2 Reuvision selectiva de la informacion por parte deDDNES

Una vez la SPD o quien haga suseredds informaci@l DNPla Direccion de Desarrollatdréi
SosteniblEDDTSIa revisara.

Al terminar la revision, el DNP informara a las SPD, mediante comunicacién escrita remitida por fax
correo electrénico, las inconsistencias encontradas para que las SPD procedan a realizar la revis
ajusteaespectivo.

La Secretaria de Planeacion Departamental o quien haga sus veces debe enviar al DNP el nUmero ©
el correo electronico y el nombre de las personas respersatdesomponente, en los términos y
tiempos establecidos dRdsolucioh54 de 2013

5.3 Enviar la informaciodefinitivapor parte de las SPD

Segun la Resolucion 154 de 2@&aBtadel recibido de la comunicacién anterior, las SPD o quien haga
sus veces tendndlazanaximgertinente para

a) Consolidar la informacion tildirdion base en los ajustes o aclaraciones realizados por las
alcaldias.

b) Reportar al Departamento Nacional de Planeacion la informacion definitiva y consolidada de
municipios.

c) Informar, mediante comunicacién escrita remitida por fax o porG@oc@adEcmunicipios
gue no reportaron informacién o que no reportaron los ajustes solicitados por las respecti
Secretarias de Planeacion Departamental o quien haga sus veces, con copia al Departame
Nacional de Planeacion, que seran excllgdegatieacion.

Si la SPD no reporta la informacion en los términos sefalados se entendera que los municipios no cu
con las condiciones para ser evaluados y, por tanto seran excluidos de la evaluacion del desem
integral en aquellos componentedwgyan reportado la informacion oportunamente.

A continuacion se presenta para cada componente las orientaciones metodoldgicas para realiz:
validacion, calculo y andlisis correspondiente.
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6 EVALUACION DE LA EFICACIA

La evaluacion del compongateficacia de la metodologia para la evaluacion del desempeiio integral
tiene como propdsito establecer el nivel de cumplimiento de las administraciones territoriales frente al
de los objetivos y las metas definidas en los planes de dedasaolbaladras, busca evaluar si los
gobernantes locales estan cumpbendims objetivos y metas de los planes de desarrollo definidos
sobre la base ttes compromisos adquiridos y establecidos democraticamente con los ciudadanos vy |
comunidades.

En b Constitucion Politica de,1€19bncepto de eficacia es contempladencodeolos principées
la funcion administrativa, haciendo referencia al logro de resultados en términos de gantidad, calic
oportunidad

En el caso de Igsbiernoy admmistraciones publicas territgrialegrticulo 339 de la Constitucidon
Politica de 19@¢1st abl ece que i lelaborarénry tadoptaadth desmanera rcandettadar i ¢
entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarabieio de aseguwehuso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funcionbayparedato asignadas por la Constitucion y la

L e yar consiguienyecomo ya se mencioed la gestigmiblicdocal el concepto de eficacia esta
asociado al cumplimiedgabs objetivos sl metagstablecidos dos planes de desarrollo, lo cual
constituye un referente de la mayor imppeesestablecaina buena gestion o gobiernos y las
administramies publicas territoriales y la primordial base paveeaspdeendicion de cuenthss

cualesen virtud del mandato otorgado y del voto progsamatiaibles por la ciudadania.

En este sentido, este documento presenta las orientaciones para realizar la evaluacion de eficacia ¢
planes de desallo de las entidades territoriale20%2correspondiente a la vigencia 2013.

6.1 Importancia de la evaluacién de eficacia

La importancia ldeevaluacion de eficaatica en su capacidad de geinésemacion Util, pertinente,
coherente y consrgeepara facilitar la toma de decisiones del gobiemmienmento tes objetivos y
lasmetasestablecidos en los planes de desarrollo

En este sentido, la evaluacion de eficacia en el contexto de losqageesies ey evaluadéta
gestia publicaontribuye a:

1 Fortalecer la coordinacion interinstituciorsdbre la base de una clara asignacion de
compromisos y responsabilidades de las diferentes entidades y dependencias de I
administraciones publicas territoriales frente al planadle desla entidad territorial, permite
establecer estrategias para que varias secretarias u oficinas participen de manera coordinada ¢

1Este documento, fundamentalmente, se basa en los siguientes textos:
A DNP. Metodologia del desempefio integral.
A DNP. Orientaciones para la evaluacién de eficacia 2012.
A DNP. Manual del usuario del sistema-ENEER
2Pachén, Carlos. Dicciomlia administracion publica colombiana. Ediciones juridicas Gustavo Ibafiez: Segunda edicion, 2001.
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ejecucion de ciertos programas y/o proyectos. La coordinacién de actividades en torno al Plat
Desarrollo fokeae el trabajo en equipo, la visidn integral de los problemas de la entidad territori
y posibilita la disminucién de costos.

Mejorar la planificacion y la gestion financiemaa medida en que exista claridad sobre las
acciones necesarias para acaos objetivos y metas del Plan de Desarrollo, se estaran
propiciando condiciones que permitan ejecutar los recursos de una manera eficiente y prioritari
aguellos programas, proyectos y estrategias que se consideran relevantes.

Fortalecer el proceste autoevaluaciomun ejercicio de reflexion por iniciativa propia permite
establecer el avance y pertinencia de las acciones desarrolladas en el marco del plan, prograr
proyecto. El andlisis de esta informacion debe servir para introducitreglistestsr ria

gestién en las entidades.

Mejorar la disponibilidad de informaciéh:fortalecimiento de procesos de seguimiento y
evaluacion garantiza que se consolide informacion pertinente, veraz y oportuna sobre el estad
avance de las metas y promisos del Plan de Desarrollo. Esta informacion debe estar
disponible, especialmente para dirigentes y funcionarios, con el objeto de que estos puedan t
mejores elementos técnicos que les permitan cualificar y agilizar su capacidad de respuesta fr
a la ciudadania, los organismos de control y medios de comunicacion, entre otros.

Mejorar el control social y la legitimidad del gobiemta medida en que el seguimiento y la
evaluacion arrojan informacion sobre la evolucién de las metas gscdehpPtemisde
Desarrollo, se facilita el proceso de rendicién de cuentas por parte del gobierno ante la ciudad:
De manera complementaria, se adquiere mayor claridad y organizacion al interior de la enti
territorial, lo que permite constituir uentampropicio para promover el control social y la
transparencia en la gestion publica.

Consolidar la vision y la planificacion de largo p&zmalisis de los resultados alcanzados
permite establecer si las acciones que se estan llevando astabégsmas @ara lograr la

vision de la entidad territorial, facilitando asi el ejercicio de planeacion de largo plazo y permitie
retroalimentar el proceso de toma de decisiones; con ello se asegura no solamente la ejecucio
proyectos puntuales, sma@ontribucion de estos al logro de los resultados estratégicos del
municipio.

Puntualmente con la evaluacion de eficacia, a partir de los instrumentos y fuentes primarias y secun
de informacion (sobre este punto ver el numeral 1.3) esdosible m

V  El avance fisico de las metas de producto y de resultado.

V El porcentaje de logro y cumplimiento de las metas de producto y de resultado.

V La eficacia presupuestal, entendida como una medida de la ejecucion de los recursos de invel
estimados en plan plurianual de inversiones y en relacion con los presupuestos de cada vigenc
gue conforman el periodo de gobierno local.

V La relacién entre el logro y cumplimiento de las metas de producto y de resultado con la efic
presupuestal.

10



ORIENTACIONP3RA REALIZAR CODIGOEIGO01
LA EVALUACION DEESEMPENO INTEGR
MUNICIPALVIGENCIA 2013

PAGINAt1de 114VERSION:

V  Porcentaje demplimiento de los objetivos y metas de los planes de desarrollo durante el cuatrienic

V  Porcentaje de cumplimiento de los objetivos y las metas del plan de desarrollo en cada vigenci
cuatrienio.

V  Porcentaje de avance de los planes de desarroltodavenagienio.

6.2 Marco normativo general y especifico

La evaluacion del componente de eficacia esta soportada por el siguiente marco normativo:

*Constitucion Politica de 1991
eley 152 de 1994

General eLey 617 de 2000

eley 715de 2011

eDecreto 028 de 2008

Marco normativo para

la evaluacion de eficacia
de los planes de
desarrollo de las
entidades territoriales

Especifico *Resolucién 154 de 2013

FuenteDNRDDTSGGPT.

El marco normativo general, en lo referente a la evaluacion de efieacmuilerfites icompetencias
y responsabilidades a los tres niveles de gobierno:

Nivel de Competencias y funciones Marco CP Marco legal
Gobierno de 1991
A Disefio y la organizacion de los sistemas de evaluacion A Ley 152 de
y resultados de la anistracion publica. 1994, art. 49.
Nacional: DNF A Evaluacion de gestion y resultados selectiva de los | Art. 343. A Ley 617 de
' programas de desarrollo e inversiébn de los departar] Art. 344. 2000, ar 79.
municipios. A Decreto 028 d
A Consolidar y publicar los resultados. 2008.

11
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A Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo.
A Elaborar e implementar los instrumentos de gestion
ejecucion y evaluacion del plan de desarrollo pan
Departamenta indicativo, planes de accion). A Ley 152 dg
gobernacioney A Reporte de la informacién requerida para la evaluacion 1994, art. 42.
y organismo y resultados. Art. 344 A Ley 715 de
departamental A Realizan la evaluacion de gestion y resultados sobre lo ' ' 2001, art. 90.
es de programas de desarrollo e inversién de los departar A Decreto 028 d
planeacién municipios. 2008.
A Baborar un informe semestral de evaluacion de la ge
eficiencia, con indicadores de resultado y de impac
actividad local.
A Ley 152 de
Municipal y A Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo. 1994, art. 49.
Distrital: A Elaborar e implementar los instrumentos de gestion A Ley 617 dg
alcaldias vy ejecucion y evaluacion del plan de desarrollo (p. { Art. 343. 2000, art. 79.
organismos indicativo, planes de accion). Art. 344. A Ley 715 dg
municipales d| A Reporte de la informacigquerida para la evaluacion de g 2001, art. 90.
planeacion y resultados. A Decreto 028 d
2008.

Respecto al marco normativo especifico, el DNP, a través de la DDTiS)acestabszido en la
Resolucién 154 de 2013 anualmente publicard y comunicara a las entidades territoriales los lineamie|
orientaciones técnicas y metodoldgicas, para el reporte de la informacion requerida para la evaluacior

gestiéon y resultad

6.3

En el contexto de los procesos de seguimiento y evaluacion de la gestion publica territorial, como ya
mencionado, la evaluacion de eficacia tiene por objeto los objetivos y laslanetmseelésarrollo;
sin embargo, vale precisar gtee que uplan dedesarrollo sea evaluable, debe dar respuesta, entre

Instrumentos y fuentes para la evaluacion de eficacia

otros, a los siguientes interrogantes:

= =4

¢, Qué se quiere lograr?
¢ Cuénto se espera lograr? (en términos de beneficio o cdatdadabdéd, u oportunidad

de bienes y servicios, etc.)

E R

¢En cuanto tiempo?
¢,Como lo puede lograr?
¢,Como se mide el logro?
¢, Qué disponibilidad de recursos institucionales y financieros se requiere para alcanzar el Ic

esperado?

T

Entre mas claro, concreto y medible sea el plan, y entre mas precisos sean sus objetivos y metas,
facil, coherente y consistente sera su seguimiento y evaluacion. Por eso, es fundamental que las r
estén formuladas de emarestratégica y sistematica, y que ellas cristalicen los objetivos, estrategias

¢, Quién o quiénes somrégponsables de su logro?

12
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programay proyectos de inversléfinidos end paresdedesarrollo en concordancia con su plan de
inversiones.

Tal como se muestra ersiglienteesquemapara evalar la ejecucion gin dedesarrollo, $a
administramies publicas territoriatesbe utilizar instrumentasmo el plan de inversioeéglan
indicativo cuatrierglplan operativo anual de inversiones, el presupuesto y los planes de accion.

Plan de Desarrollo Plan Indicativo

(Ley 152/94) ( Ley 152/94)

Programas, Subprogramas, Objetivosy Metas Instrumento de gerencia del
Proyeccion recursos financieros. plan de desarrollo
Presupuestos Plurianuales

Direccionamiento y gerencia estratégica
Mediano y corto plazo (4 anos)

Eficacia

= Y
Actividades Productos Resultados

«Equipos Procesode Bienes y/oservicios Cambios Efectos esperados
«Infraestructura transformacion de con los que se generadospor los sobre el bienestar
«docentes insumos en cumplen los objetivos productos. generaldela
— productos especificos poblacion.
administrativo
«Recursos o =
financieros Avance fisico y porcentaje de logro de las

metas de impacto, producto y de resultado.

Eficacia presupuestal.

Relacion entre el logro de las metas de

impacto, producto y de resultado con la

eficacia presupuestal.

FuenteDNP

6.3.1 Informacién general

Para realizar la evaluacion de eficacia, se requiere que las entidadesmanidipideglistritos y
departamentagporten la siguiente informacion:

a. Linea de base completa y coherente. Corresponde adossosngulquiridos es |

plares de desarrollo 262@15, los cuales se precisan a través de los planes indicativos
cuatrienales
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PLAN DE
DESARROLLO

MUNICIPAL Reporte de linea de
base para la

evaluacion de
PLAN

INDICATIVO eficacia
CUATRIENAL

FuenteDNRDDTSGGPT.

b. Avances en el cumplimiento del plan de desarrollo en cada una de las vigemalias, para lo
los municipios deben tener en cuenta los proyectos de inversion, los presupuestos ejecuta
y los informes de supervision e interventoria.

=
PROYECTOS DE
INVERSION (POAI)
Reporte de ejecucior
para la evaluacion de
eficacia

PRESUPUESTO
EJECUTADO

PLANES DE ACCION

INFORMES DE
SUPERVISION E
INTERVENTRORIA

FuenteDNRDDTSGGPT

De acuerdo con lo anteriora sntidad territoriab cumple conslaos reportes de informacion
mencionados, se considera que no es evaluable.

6.3.2 Informacion ante situaciones especiales

A continuacién se menciona la informacion que debe ser reportada por los municipios en casc
presentarse modificaciones al plan deli@sauna eleccidon atipica que conlleve el cambio del plan de
desarrollo.
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Informacion requerida para realizar la

Situacion e s
evaluacion de eficacia

- Linea de base para el periodo de
Plan de desarrollo 2012-2015 gobieno y ejecucion de la vigencia
modificado totalmente en 2013 con 2013 con las modificaciones
efectos a partir del mismo afio realizadas.

- Acto administrativo de la
modificacion.

- Linea de base de cadauno de los
planes de desarrollo aprobados

Formulacion de mas de un plande . . -
desarrollo 2012-2015, producto de ) Emcgcmg 2012 \;2013' (sjegluh
elecciones atipicas corresponda, a cada uno de los

planes de desarrolo aprobados.

- Acto administrativo de aprobacion
de los planes de desarrollo

Tenga en cuenta que:

Las entidades territoriales que reporten de manera extemporanea la inforn
evaluacién de eficacia de los planes de desarrd@20i@ sé&n incluidos en
evaluacion de la respectiva vigencia. No obstante, se recibira la informacion ¢
para evaluar el cuatrienio

La oficina de planeacion departamental o quien haga sus veces debe enviar ailedgion de
Desarrollo Territorial Sostenible (DDTS) del DNP, mediante oficio, el listado de los municipios
gue se evaluaran en la vigencia 2B1sefialando aquellos que tienen periodo atipico, con la
respectiva fecha de posesion del nuevmandatario.

6.4 Herramientas para reportar la informacién

Para el reporte de la informaetfrerida para la evaluacion ckieficorrespondiente a la vigencia

2013, teniendo en cuenta si durante el 2012 las administraciones territoriales reportaron o no reporta
informacion completa y consistente de linea de 28852012 la ejecucion de la vigencia 2012, vy,

por cosiguiente fue evaluada la vigencia 2012, se utilizaran dos herramientas a saber:

1 Sistema EvaGRIEEpara las entidades territoriales que fueron evaluadas para la vigencia 2012.
1 Matrizen ExcelEvaluacién Eficacigara las entidades que no fueron esmlpadh la
vigencia 2012 y que presentan situaciones especiales en la vigencia 2013, como es el c:
modificaciones al plan de desarrollo o formulacién de nuevos planes por elecciones atipicas.
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6.4.1 Sistema EvaGR-SIEE3

El Sistema de Evaluacion de GestidsuljaBes (EvaGR) en su primera etapa se compone por el
Sistema de Informacion de Evaluacion de EficaciA (DlEHEuacion se presentan los principales
aspectos del sistema.

6.4.1.1Ingreso

El ingreso al sistema Ev&HBEE se realiza a través del portal @AGAIR Sistema para el Apoyo y
Gestion de Aplicaciengsse requiere el usuario y contrasefia que seran suministrados por el
administrador del sistema

SAGA .dp.gov.co

SISTEMA PARA EL APOY0 Y GESTION DE APLICACIONES

miércoles, 26 de febrero de 2014 g-. Registrarse

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EVALUACION DE EFICACIA

NOTA DE POLTTICA ACLARATORTA:

El uso de este sistema de informacidn para la evaluacidn de eficacia por municipio y departamenta,
autoriza de forma previa por medio de la debida autenticacién que lo que se agregue, cambie o borre
con respecto a dicha informacidn esta en conformidad por parte del usuario representante del
departamento  municipio respectiva.

Copyright 2012 © Departamento Nacional de Planeacién - Términos de uso - Declaracién de Privacidad - Contictenos

6.4.1.2Menu principal

En esta seccion se encuentran 4 modulos a los que se accede haciefgonctjoeesectiesee
dentro del mena principal. Cada uno de los logos permite ingresar al médulo especifico.

3Esta secciéon fundamentalmente se base en el contenido del Manual de Usuario deSg&iema EvaGR
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INFORMACION DE ABEJORRAL

ESTRUCTURA
PLAN DE DESARROLLO

INFORMACION INFORMACION
GENERAL REPORTADA

EJECUCION
2013

Las funciones de este nmsmld pueden ser utilizadas por usuarios autenticados, comolas el caso
administraciones publicas territorialesni&ingo, la informacion estara disponible de forma abierta a
toda la ciudadania, a travéasplertes especificos generados a partir de la informacion ingresada por las
entidades territoriales.

6.4.1.3M6dulo Informacion General

En este mddulo la entidadot@titendra acceso a la informacion general informacion de su municipio o
departamento, asi conusalatos basicos de identificdeién plan de desarrollo

En la parte superior izquierda de todos los médulos se encuentra un boton Regeesatiorgae permi
al menu principal.

Al ubicar el mouse sobre un campo editable en los formularios, se muestra un mensaje de ayuda
informacion detallada del diligenciamiento del campo.

Como se observa en la figura, en esta pantalla todos los canglusssadgeotios de ellos son de
carcter obligatorio y estan marcados con asterisco (*).

Algunas pantallas del aplicativo cuentan con un boton GUARDAR al lado inferior izquierdo, al presic
se muestra un aviso solicitando que confirme que va@gu@riae evitar que por error se guarde

una modificacion no deseada. Cuando los datos son almacenados se muestra un mensaje de confirmn
gue indica que el proceso se completd correctamente.
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®

INFORMACION
GEMERAL

INFORMACION GENERAL

(*)Plan de Desarrollo: ABEICRRAL EM BLENAS MANOS
A

Acto Administrativo: Acuerdo Mo _007__ del _2 de JUNIO___ de 2012

(*)Categoria: 6

Sitio Web: http:/fwww.abejorral-antioquia.gov.co/index.shtml |

R & Digite el sitio web del plan de desarrallo P
Visién de Desarrollo:

VISION El municipie de Abejorral serd despensa P

mmramamimrin o bideice Ao lon Aetsoefen cae olban

Mision de Desarrollo: MISION En el 2015 se dejaran sentadas las bases para el

mmmrralle imbnoeal Aol ecmicinie _moetionde da o bfieooed=

(*) Campos Obligatorios.

ALCALDE SECRETARIO(A)

(*Mombre(s): JOHN JAIRO (*mombre(s): GUSTAVO ANDRES

(*)Primer Apellido: MANRIQUE (*)Primer Apellido: MARIN

Segundo Apellido: HERMAMDEZ Segundo Apellido: CORREA

Teléfono: 8647611 EXT 101 Teléfono: BE47611 EXT108

Celular: 3148211351 Celular: 3108912828

Correo Elect. Institucional: |alcaIde@abejcrral-anticquia.gcv.cc | Correo Elect. Institucional: |pIaneacicn@abejcrral-anticquia.gcv.(|
Correo Elect. Alternativo: |jmanriqueh@hctmail.ccm | Correo Elect. Alternativo: |planeabe@gmail.ccm |

(*) Campos Obligatorios.

LGUARDAR

(*) Campos Obligatorios.

6.4.1.4Mdbdulo Estructura Plan de Desarrollo

Cada entidagbtablecio umsstructurgei@rquca para su plan de desarrollo, este modulo permite navegar
por la estructura del plan y editar el nombre delcada nive
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= Reqgresar

ESTRUCTURA
PLAN DE DESARROLLD

Instrucciones

En esta pantalla puede realizar lo siquiente:

= Cambiar el nombre de cualquier nivel, para esto hay que navegar por el arbol del plan de desarrollo luego de ubicar el nodo a cambiar se da
un simple click izquierdo del mouse, se despleqard una ventana para que agregue el nuevo nombre y quarde.

Ver Estructura del Plan de Desarrollo

=

Estructura del Plan de Desarrollo

=- PLAN DE DESARROLLO - PLAN DE DESARROLLO ABEJORRAL (ANTIOQUIA)
=.. LINEA - AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE ¥ SANEAMIENTO BASICO.
do.. COMPONENTES - COMPONENTE AGROPECUARIO
¢t COMPONENTES - 1.2 COMPONENTE MEDIO AMBIENTE
&b COMPONENTES - COMPONENTE SANEAMIENTO BASICO
=..LINEA - EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y TURISMO
&5 COMPONENTES - COMPONENTE EDUCACION
¢u.. COMPONENTES - COMPONENTE 2.2 CULTURA
¢n.. COMPONENTES - DEPORTE
¢b.. COMPONENTES - TURISMO
.. LINEA - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO COLECTIVO
¢o. COMPONENTES - COMPONENTE INFRAESTRUCTURA
&b COMPONENTES - EQUIPAMIENTO COLECTIVO
=..LINEA - SALUD
¢b. COMPONENTES - COMPONENTE DE ASEGURAMIENTO
... COMPONENTES - COMPONENTE DE PRESTACION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
¢o.. COMPONENTES - COMPONENTE DE SALUD PUBLICA
2 COMPONENTES - COMPONENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
.. COMPONENTES - COMPONENTE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES
¢u.. COMPONENTES - COMPONENTE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
.. COMPONENTES - COMPONENTE DE PROMOCION SOCIAL
=..LINEA - SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
g5 COMPONENTES - COMPONENTE SEGURIDAD
«b.. COMPONENTES - COMPONENTE CONVIVENCIA CIUDADANA
.. LINEA - LINEA 6 DE DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIO
g5 COMPONENTES - 6.1 COMPONENTE: PARTICIPACION COMUNITARIA
&b COMPONENTES - COMPONENTE DE OTROS PROGRAMAS DE BIENESTAR

6.4.1.5Mdbdulo Informacién Reportada

En este mddulo se tiene acceso a la informacion repamadadpatogueda ser editamk Presenta
inicialmente la cantidad de metas de producto, cuantas han sido ejecutadas y cuantas hacen falta, lue
muestra el arls@gun los nivelgsarquicodel plan de desarrotid como también se visualiza en el
Modulo Estructura Plan Desarrollo

A partir déluego de seleccionar el nivel deseado el arbol desaparece visualizando la informacién asoc
al nivel seleccionado la meta.
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Selecoione por favor...

Meta Impacto

Meta Resultado Meta Producto

100 PARCELAS MUEVAS

Al seleccionar la meta se muestra la informacion agrupada por temas) cadapesteiia con

nombre en la parte superior.

En | a parte superior existe

= Regresar

P o

E

INFORMACION
REPORTADA

Instrucciones

En esta pantalla puede realizar lo siguiente:

» Hacer ajustes a alguna de la informacian reportada.
s Revizar a nivel de consulta informacidn reportada

&er Estructura del Plan de Desarrol!@

Nivel Seleccionado: SUBPROYECTO - ESTABLECIMIENTO PARCELAS PRODUCTIVAS Y
DEMOSTRATIVAS. - 100 PARCELAS NUEVAS

Descripcion Meta: 100 PARCELAS NUEVAS

Metas 2012-2015 | Valores Esperados | Poblacidn - Zona | ODM | Recursos 2012-2015 | Sector / Obs.

un
ver el arbol del plan de desarrollo y seleccionar otro nivel a trabajar.

v2ncul o

& Ejecucion 2013

& Se puede visualizar la meta o metas asociadas en esta cuadricula

Valor Comportan .
Esperado Meta Ponderadc Editz
ESTABLECIMIEM1
PARCELAS #DE
PRODUCTIVAS © Producto r:%%\l:‘:SRCELAS PARCELAS 50,00 100,00 Increment: 100,00 o
¥ ESTABLEC!
DEMOSTRATIVAS

6.4.1.5.1Metas del Pewdo 20132015

En la primera pestafia se muestran las Metas del Pefl0d6,2tHra editar el comportamiento de la

meta y su ponderacion se debe hacer clic en el lapiz.

Digite por favor los siguientes datos

Comportamiento de la Meta Incremento

100

]

Ponderacion

[y Guardar 3 Cancelar
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6.4.1.5.2Valores esperados

En la pestafia de Valores Esperados se pueden apreci@si@oivalgencias y sus respectivas
ponderaciones. Unicamente son editables los valores del afio 3 y 4 correspondientes a 2014 vy :
respectivamente.

Descripcion Meta: 100 PARCELAS NUEVAS

Metas 2012-2015 | Maleres Esperados.| Poblacion-Zona | ODM | Recursos 2012-2015 | Sector/ Obs. &sEjecucion 2013

o Valor Esperado Ponderacion

Ario 1 (2012)

[T] N

Aiio 2 (2013) 20 100,00 %
Aiio 3 (2014) 50 100,00 %
Aiiio 4 (2015) 30 100,00 % EI

Visualizacién de valores esperados con ponderacion por cada
vigencia

EHGUARDAR

6.4.1.5.3Poblacion- Zona

Tanto la poblacién como la zona se vizualizan en esta pantalla. Se paedesaeaaios tipos de
poblacién por medio de una lista de checkeo marcando la opcién deseada, esto también aplica a la zc

Descripcion Meta: 100 PARCELAS NUEVAS

Metas 2012-2015  Valores Esperados | Poblacién-Zona.| OOM | Recursos 2012-2015 | Sector / Obs. &Ejecucidn 2013
Seleccione aqui uno o varios tipos de poblacion objetivo
& Poblacién Objetivo

Primera infancia 0 - 5 afios LGTB

Infanda 5 - 12 aros Pueblos Indigenas

Adolescenda 13 - 17 afios Comunidades Megras, Afrocolombianas, Palengueras y Raizales
Juventud 18 - 26 arios Pueblo Rrom (Gitano)

Adultos 27 - 59 afios Poblacidn en pobreza extrema (Red UNIDOS)

Adultos mayores Mayor de &0 afios Familiz

Mujer Toda la poblacidn

Victimas del conflicto armado Ctros

Situacion f Condicidn de discapacidad
Y Zona
¥ Todo
Urbano

Rural

HGUARDAR
Seleccione aqui una zona
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6.4.1.5.40DM i Objetivos de Desarrollo del Milenio

Se muestran los 8 objetivos de desarrollo del milenio para que el wsoavio/aiijgs que se
relacionan con la meta.

Descripcion Meta: 100 PARCELAS NUEVAS

Metas 2012-2015 | Valores Esperados | Poblacion - Zona [W@BM.| Recursos 2012-2015 | Sector/ Obs. a&gEjecucion 2013

& seleccione aqui uno o varios Objetivos de Desarrollo del Milenio

#| ODM 1: Erradicar |a pobreza extrema v &l hambre
QDM 2: Lograr la educacion primaria universal
QDM 3: Promover la equidad de género v la autonomia de la mujer
0ODM 4: Redudr la mortalidad de los nifios menores de dnco afios
QDM 5: Mejorar la salud sexual v reproductiva
QDM &: Combatir el YIH/SIDA, la malaria v el dengue

#| ODM 7: Garantizar |a sostenibilidad ambiental

#| ODM 8: Fomentar una sociedad mundial v para el desarrollo

HGUARDAR

6.4.1.5.5Recursos (20122015)

En esta seccion se pueden modificar los diferentes recursos programados. En el campo Recursc
totalizan.

Descripcion Meta: 100 PARCELAS NUEVAS

Metas 2012-2015 | Valores Esperados | Poblacidn - Zona | ODM | Recursos:2012-2045,| Sector/ Obs. & Ejecucion 2013

& visualizacion de los totales de programacicn
Recursos Propios $ 0,00
SGP $ 42.000.000,00
Cofinanciacién Nacidn $ 0,00
Cofinanciacién Departamento $ 0,00
SGR % 0,00
Crédito $ 0,00
Otros $ 0,00
Recursos $42.000.000,00
HGUARDAR
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6.4.1.5.6Sector Observaciones

En esta pestafia se presenta una listagdelepleon los 19 sectores para @égsomim la meta,
adicionalmente, tiene un campo de texto para aclaraciones.

Descripcion Meta: 100 PARCELAS NUEVAS

Metas 2012-2015 | Valores Esperados | Poblacion-Zona | ODM - Recursos 2012-2015 | Sectord Obs. %EjecuciénQUﬂ

& (*)5ector Inversion: AGROPECUARIO =|
Ley 715 FUT Visualizacion del sector asociado y las respectivas observaciones si las hay
MA
Observaciones:
A

(*) Campos

Requeridos

EGUARDAR

6.4.1.6Mddulo Ejecucién 2013

Este mddulo inicia ¢as metas de producto, metas ejecutadas y metas lfakgotesnuestra el
arbol del plate desarrollo y se indieamrmetas de producto con una bandera conNtRcelesolor
amarillo cuando a la meta de producto no se le ha diligenciado informacion de la ejecucion y en color

después de diligenciada

Estructura del Plan de Desarrollo con Metas de Producto (escoja el nivel) iy

Total Metas Producto: 304
Total Metas Ejecutadas 2013: 0
Total Metas Faltantes: 304

=- PLAN DE DESARROLLO - PLAN DE DESARROLLO ABEJORRAL (ANTIOQUIA) -
=-LINEA - AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO. -
=..COMPONENTES - COMPONENTE AGROPECUARIO -
45 PROYECTOS - FORTALECER LAS EMPRESAS AGROINDUSTRIALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DE ABEJORRAL E IMPULSAR Lf
q; -PROYECTOS - FORTALECER EL SECTOR AGROPECUARIO RENTABLE Y SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL. -
=.PROYECTOS - PARCELAS PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA CON BPA -
|#¥ SUBPROYECTO - ESTABLECIMIENTO PARCELAS PRODUCTIVAS Y DEMOSTRATIVAS. - 100 PARCELAS NUEVAS
2o COMPONENTES - 1.2 COMPONENTE MEDIO AMBIENTE -
- COMPONENTES - COMPONENTE SANEAMIENTO BASICO -
=.-LINEA - EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y TURISMO -
£-.. COMPONENTES - COMPONENTE EDUCACION -
¢t COMPONENTES - COMPONENTE 2.2 CULTURA -
=..COMPONENTES - DEPORTE -
4= - PROYECTOS - ORGANIZACION PARA LA PRACTICA DEPORTIVA. -
q; -PROYECTOS - DEPORTISTAS INTEGRALES (FOMENTO Y DESARROLLO PARA EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO) -
4= PROYECTOS - PRACTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES -
.. PROYECTOS - RECREACION, OCIO Y TIEMPO LIBRE -
i |M¥ SUBPROYECTO - INSTITUCIONALIZACION DE JUEGOS TRADICIONALES DE LA CALLE. - 3 JUEGOS
s COMPONENTES - TURISMO -
LINEA - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO COLECTIVO -
... COMPONENTES - COMPONENTE INFRAESTRUCTURA -
¢z COMPONENTES - EQUIPAMIENTO COLECTIVO -
. LINEA - SALUD -
o LINEA - SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA -
.. LINEA - LINEA 6 DE DESARROLLO ¥ BIENESTAR COMUNITARIO -
o LINEA - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA -

n

[F R
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Al seleccionar una med&a producto se muestra el formulario de ejecucidon con la descripcion, su
Indicadolry elValor Esperado 2Q16sta informacion no se puede modificar

= Regresar

EJECUCION
2013

Instrucciones

Par el ingreso de la Ejecucdidn de las metas 2013 en esta pantalla tenga en cuenta lo siguiente:

» Busgue el nivel donde existen metas de productos las cuales estan representadas por esta bandera l' , cuando selecdone el nivel
deseado a lado derecho existe un formulario para gue adicione los datos de el valor logrado 2013, un sector v por lo menos una fuente,

+ Cuando se guarde la informacidn correspondiente la bandera cambia de color h , de esta forma se identifica facimente que ejecucidn de
metas 2013 hacen falta v cuales ya estén,

Ver Estructura del Plan de Desarrollo con Metas de Producto

Nivel Seleccionado: SUBPROYECTO - ESTABLECIMIENTO PARCELAS PRODUCTIVAS Y
DEMOSTRATIVAS. - 100 PARCELAS NUEVAS

Metas 2013

Descripcidén de la Meta: 100 PARCELAS MUEVAS

Indicador de la Meta: # DE PARCELAS ESTABLECIDAS

Valor Esperado 2013: 20,00

En la parte inferior del formulario se diligencia la informacion de la ejecucion de la0hdtésen el afio 2
debe ingresar Walor Logradgnumérico), &ectorasociado (listado de 19 sectores FUT) y los
recursos de la ejecucion (valores endenipessgs El sistema totaliza automaticamente los valores
ingresados.

La seccié®tros Recursoes opciaal para reportar otro tipo de recursos gestionados y y si se adiciona

informacion en ella, se indicar la fuente de esos recursos enFeermas\pde Recursos
Gestionados
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DEMOSTRATIVAS. - 100 PARCELAS NUEVAS
Metas 2013

Descripcion de la Meta: 100 PARCELAS MUEVAS

Indicador de la Meta: # DE PARCELAS ESTABLECIDAS

Valor Esperado 2013:

20,00

10

g *Walor Logrado

= 2013:

& (*)sector: AGROPECUARIO
Recursos
Propios:

37,00 SGP:

Cofinanciacion [:] Cofinanciacion
Nacion: Departamento:

& (*)Fuentes:

SGR:
Otros:
Total Recursos
Ejecucion:
Recursos

Gestionados:
Otros Recursos:  Fuentes de

Recursos

Gestionados:

Total Valor de la
Meta:

Observaciones:
(*) Campos
Obligatorios

[ GUARDAR

Créditos:

Los valores se deben expresar en miles.

% 7,00

Recursos de
Funcionamiento:

L5

7,00

6.4.2 Matiz en Excel Evaluacion Eficacia

Esta matriz debe ser diligenciadis potidades gue
1 No fueron evaluadas para la vigencia 2012.
1 Que presentan situaciones especiales en la vigencia 2013, como es el casototal@ificaciones
al plan de desarrollo o formulacién de nuevos planes por elecciones atipicas.
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6.4.2.1Descripcidon generalde la matriz

El archivo de Exdi&ponible para daescargan el portal Web del DMR/w.dnp.govxy contiene
lossiguientecampos para repoitdormacion:

A Columnas & CW: campos para reportar informaclimedele base de los planes de desarrollo
20122015.

A Columna<CXd DW campos para repoiainformacion de ejecucion de las metas de producto
del plan de desarrollo, correspondientes a la vigencia 2012.

A Columnas R EW campos para repotinformagn de ejecucion de las metas de producto
del plan de desarrollorespondientes a la vigencia 2013.

A continuacion se describe los dos grupos de columnas del archivo de Excel.

COLUMNAS &CW

DESCRIPCION DE LA COLUMNA

Informacion General del Plan de Desarrollo

A CodEntidadTerritorial Cdédigo DANE de cada entidad territorial

B Numeracion Numeracion jerarquica de los niveles del plan de desarrollo.

C Nivel Niveles del plan de desarrollo, segun su orden jerarquico.

D IdentifiacionNivel Nombre o identificacion del nivel, segun corresponda a lo indicado €
de la columr@a

E Objetivosimpacto Objetivos estratégicos de impacto: propésitos estratégicos orientadc
mas bienestar y calidad de vida de polyiacayor nivel de desarrollo de
entidad territorial.

F DescripcionMetasimpacto Descripcién de las metas de impacto del cuatrienio: las metas de im
cuantifican los objetivos estratégicos de impacto.

G | ValorEsperadolmpacto Valor esperado de lasasiele impacto durante el cuatrienio.

H ComportamientoMetalmpacto Se refiere al comportamiento que tiene la meta durante el periodo d

A Incremento: mayores logros en el bienestar y calidad de vida de
mayor nivel de desarrollo detidael territorial.

A Mantenimiento: sostenimiento en el tiempo de los logros alcanze
relacién con el bienestar y calidad de vida de poblacién, y mayo
desarrollo de la entidad territorial.

A Reduccién: disminucién significativa de fenomestasagess que incid
negativamente en el bienestar y calidad de vida de poblacion, y
de desarrollo de la entidad territorial.

Indicadorimpacto Indicadores de impacto: instrumento para el seguimiento de las met
impacto y para mediagance o retroceso en el logro del objetivo y me
impacto.

J LineaBaselmpacto Valor de la linea base de las metas de impacto: corresponde al valo
indicador de impacto al iniciar el periodo de gobierno.

K ObjetivosResultados Obijetivos orientadogesultados: propdsitos que evidencian los cambi
logrados derivados por los productos.

L DescripcionMetasResultados Descripcién de las metas de resultado del cuatrienio: las metas de r
cuantifican los objetivos orientados a resultados.

M | ValoEsperadoResultados Valor esperado de las metas de resultado durante el cuatrienio

N ComportamientoMetaResultados Se refiere al comportamiento que tiene la meta durante el periodo d
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COLUMNAS &CW

ENCABEZADO DE LA COLU

DESCRIPCION DE LA COLUMNA

A Incremento: mayores logros y cambios positivos en &ss diferent

dimensiones del desarrollo integral.
A Mantenimiento: sostenimiento en el tiempo de los logros y camb
alcanzados en las diferentes dimensiones del desarrollo integral
A Reduccién: disminucién significativa de fenémenos que inciden
negativamenen los logros y cambios positivos alcanzados en las
diferentes dimensiones del desarrollo integral.

IndicadorResultados

Indicadores de resultado: instrumento para el seguimiento de las me
resultado y para medir su avance o retroceso etedldbogto/o y meta d
resultado.

LineaBaseResultados

Valor de la linea base de las metas de resultado: corresponde al va
indicador de resultado al iniciar el periodo de gobierno.

ObjetivosProductos

Obijetivos orientados a productos: propdeittzzios a la provisién de bie
y/o servicios para satisfacer necesidades y demandas de la poblaci
territorio.

DescripcionMetasProductos

Descripcién de las metas de producto del cuatrienio: las metas de p
cuantifican los objetiveantados a la provisién de bienes y/o servicios

ValorEsperadoProductos

Valor esperado de las metas de producto durante el cuatrienio.

ComportamientoMetaProductos

Se refiere al comportamiento que tiene la meta durante el periodo d
A Incremeto: mayor stock de bienes y/o servicios provistos para sa
necesidades y demandas de la poblacién y del territorio.
Mantenimiento: sostenimiento en el tiempo del stock de bienes y
provistos para satisfacer necesidades y demandasatsda p del
territorio.

Reduccioén: disminucion significativa de fenémenos que inciden
negativamente en el stock de bienes y/o servicios provistos para
necesidades y demandas de la poblacion y del territorio.

A

IndicadorProductos

Indicadorede producto: instrumento para el seguimiento de las meta
producto y para medir su avance o retroceso en el logro del objetiva
producto.

LineaBaseProductos

Valor de la linea base de las metas de producto: corresponde al val
indicadade producto al iniciar el periodo de gobierno.

ValorEsperado2012

Valor esperado de las metas para el afio 2012

ValorEsperado2013

Valor esperado de las metas para el afio 2013.

ValorEsperado2014

Valor esperado de las metas para el afio 2014.

ValoEsperado2015

Valor esperado de las metas para el afio 2015.

Beneficiarios de los objetivos y metas d

el Plan de Desarrollo: indica la poblacion beneficiaria de cada una de

AA | PrimeralnfanciaO_5 Primera infancia ® afios

AB Infancia5_12 Infarcia 5 12 afos

AC | Adolescencial3 17 Adolescencia 137 afios

AD | Juventud18 26 Juventud 186 afios

AE | Adultos27_59 Adultos 2759 afios

AF | AdultosMayores_60 Adultos mayores Mayor de 60 afios
AG | Mujer Mujer

AH  Victimas Victimas del conflicto armado

Al | CondicionDiscapacidad Situacion / Condicion de discapacidad
AJ | LGTBI LGTBI

AK | Pueblosindigenas Pueblos Indigenas
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