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1.CODIGO Y NOMBRE 2.0BJETIVO DEL 5. CAUSAS (Factores Internos y Externos. Incluye .
3.RIESGOS DE CORRUPCION b 6.EFECTOS (Consecuencias;
DEL PROCESO PROCESO ARIESCRIPEON RIEL RIZSE Agente Generador) ( )
Es cuando el servidor publico omita, 1. Perdida de la Imagen Institucional, 2.
Dilatar, retardar, desviar o denegar un ;eta(da o den:egue L:n {ictodpropl(t) deltsus defngngncnzs gn la Zalldai tdtella p;eséa?gn dtel
trAmite o servicio administrativo con el uncllolnes en la prestacion de un tramite 0 1. Falta de compromiso, 2, Amiguismo, 3. Presiones ;ertvllt:lo, ‘al. emandas, 4.lutelas, etrimento
1 fin de obtener un beneficio particular o senvicio indevidas, 4. Negligencia, 5. Trafico de influencias, 6. atrimon
de un tercero Desconocimiento de la Norma, 7. Falta de ética
profesional de los Servidores Publicos
Es cuando el funcionario utilizando su 1. Perdida de la Imagen Institucional, 2.
poder favorece a terceros o buscalil.Clientelismo (favorecimiento a terceros), 2.|deficiencias en la calidad de la prestacion del
Gestionar la Convivencia El servidor publico que use|beneficio particular Amiguismo, 3. Falta de seguimiento y Control, 4.[servicio, 3. Demandas, 4.Tutelas, 5 Detrimento
Pacifica, la Seguridad 2 |indebidamente el poder para favorecer Concentracion de poder, de informacion y decision de|Patrimonial
M6 P1 : Gestionar la Ciudadana, los intereses propios o particulares. ciertas actividades a un solo funcionario, 5.Falta de
Convivencia Pacifica, la Derechos Humanos y el ética profesional de los Servidores Publicos
Seguridad Ciudadana, DIH, Priorizando la
los Derechos Humanos, promocion de los El senidor publico que haga uso 1. Perdida de la Imagen Institucional, 2.
DIH y Paz Territorial. Derechos indebido de informacién que haya|l.Clientelismo (favorecimiento a terceros), 2. deficiencias en la calidad de Ila prestacion  del
Constitucionales en el Utilizacién indebida de la informacién conocido por razén o con ocasién de sus|Amiguismo, 3. Falta de seguimiento y Control, 4.|S€MViclo, ‘3' Demandas, 4.Tutelas, 5 Detrimento
Valle del Cauca. 3| funciones y que no sean objeto de|Concentracion de poder, de informacion y decisién de Patrimonial
oficial privilegiada - - X ; - ) h
conocimiento publico, con el fin de|ciertas actividades a un solo funcionario, 5.Falta de
obtener provecho para si o para un|ética profesional de los Servidores Publicos
tercero
1. Detrimento patrimonial, 2. inhabilidades, 3.
1.Clientelismo  (favorecimiento a terceros), 2.| responsabilidad fiscal y penal. 4. Persepcion
o El Servidor publico que desatienda las Amlgmsmo,_ 8. Falta de sggu|m|en_t? y Co.nt.rf)I, 4 negativa de la imagen institucional
Violacion al proceso legal de Concentracion de poder, de informacién y decision de
4 R normas legales (ley 80) en los procesos| . o . :
contratacién publica. de contratacion ciertas actividades a un solo funcionario, 5.Falta de
! ética profesional de los Servidores Publicos, 6.
Desconocimiento de ley.
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MATRIZ N° 2 ANALISIS DE RIESGOS DE CORRUPCION ——
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3.ANALISIS DEL RIESGO 4. RIESGO INHERENTE
3.1 4.1 EVALUACION DEL
1.CODIGO Y NOMBRE DEL 2.RIESGOS PROBABILIDAD 3.2 IMPACTO RIESGO 5. TRATAMIENTO
PROCESO —
Vr. |Resultado Vr. |Resultado g Zona de Ubicacion
Dilatar, retardar, desviar o denegar un tramite
o servicio administrativo con el fin de obtener
1 |un beneficio particular o de un tercero 1 | Excepcional | 5 Moderado 5 Reducir
M6 P1: Gestionar la El servidor plblico que use indebidamente el
Convivencia Pacifica, la 2 |poder para favorecer intereses propios o| 1 | Excepcional | 5 Moderado 5 Reducir
Seguridad Ciudadana, los :
particulares.
Derechos Humanos, DIHy
Paz Territorial. S . . o
3 Ut.l|l.230.I0n indebida de la informacion oficial 1 | Excepcional | 5 Moderado 5 Reducir
privilegiada
4 VI’O|&.1CIOI’1 al proceso legal de contratacion 1 | Excepcional | 10 Mayor 10 Reducir
publica.
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6. VALORACION DE
7. RIESGO RESIDUAL 8. EVALUACION
3. EVALUACION & CONTROLES -
1. PROCESO 2. RIESGOS Bk HIZEY 4. CONTROLES EXISTENTES NATUDRIQ.LEZA ] g % = 8.1 EVALUACION 9. TRATAMIENTO
: : (Zona de ) £8 3 5 O 7.1 PROBABILIDAD 7.2 IMPACTO .
P CONTROL SE235 O ,x DEL RIESGO
Ubicacion) 858 = m B
(P-D-C) o8 2 S @ =
= 'S £ <>( 8 V. Resultado V. Resultado = AR
ta w . O [ Ubicacién
Dilatar, retardar, desviar o denegar un
tramite o servicio administrativo con el * Dar aplicabilidad al
1 Er; 32 tc‘;l:(t;r::r un beneficio particular o groorggogey ;erg:g?ri;em::uabs de funciones, codigo de ética. Preventivo Probabilidad 30 1 Excepcional 5 Moderado 5 ;nr)gclgzodseyetlca, manuales,
procedimientos.
6 . El servidor publico que use Uso de formatos.instructi dimient digo de eti
GM _Pl .I 2 |indebidamente el poder para favorecer c;;gozisz;::’z'":Céjiz:;’;:ai:;ﬁﬁa':i"a':" 0, codgo de el preventivo Probabilidad 30 1| Excepcional 5[ Moderado 5 Acciones disciplinarias.
estlgnar .a intereses propios o particulares.
Convivencia
Pacifica, la
Seguridad
Ciudadana, los o . . »
" DEI'EChOSIH 3 gf;:;??ﬁ;lelg;edzda de la informacion Custodia de las Actas de Comite Técnico de seguridad, Preventivo Probabilidad 30 1 | Excepcional 5 Moderado 5 Acciones disciplinarias.
umanos, y
Paz Territorial.
X . 1. Decreto 0400 del 24 de Marzo de 2016 (Plan anticorrupcion y|
4 \c/cla(::;:g;ién z:)lﬂb“s;oceso legal  de :ﬁnec;olnf;tf:j?zgﬂo del Departamento del Valle del Cauca). Preventivo Probabilidad 55 1 Excepcional 5 Moderado 5 Aplicar plan anticorrupcion
) 3. Decreto nacional 1081 de 2015
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6.NUEV
3.CALIF A
CALIF 7.RIESGO
10.CRONOGRA
4. RIESGO RESIDUAL MA (Fecha 3 RGNS
1. PROCESO 2. RIESGOS [ " 5. CONTROLES EXISTENTES = 8. TRATAMIENTO 9. ACCIONES b 11. INDICADOR DE LA ACCION DE ADELANTAR LA
8 o INHERENTE 8 13} acciones dd-mm- ACCION
| & z| & aaaa)
ol s &1 25| zonade
O | Ubicacion
Dilatar, retardar, desviar o denegar un 1. Socializar Codigo disicplinario Unico, 2. socializar ; EZE:Z;E?;:H Subsecretario de
trAmite o servicio administrativo con el * Dar aplicabilidad al Delitos contra la adm 1 publica 3. yl5 N . .
" - 3 Leyes, Ordenanzas, Decretos, manuales de - . A e -~ |3. Marzo-2018 Seguridad y Convivencia
fin de obtener un beneficio particular o y ) y - cadigo de etica, difusién a todos los servidores publicos de la Secretarial . . . " N "
1 1|5 manual de codigo de ética.| 1 | 5 N N 4. Enero- Marzo 1. Cantidad de funcionarios capacitados / | Ciudadana - Subdirector
de untercero i by manuales, procesos y del codigo de etica y normatividad vigente. 4. Incluir como y ) N 3
Procesos y procedimientos de la Secretaria. . . . P . 2018 Cantidad de funcionarios que laboranenla | Técnico Secretaria de
procedimientos. item dentro de un comitté Técnico trimestral, el o . N .
. h . secretaria de Convivencia * 100 Gobierno
seguimiento de las acciones del plan anticorrupcion
1. ‘SO(:laI\zar Codigo d.\slcpllnano Unico, 2 Sf)C.IahZaV 1. Enero-2018 1. Cantidad de / . .u.de .
. - Delitos contra la administracion publica 3. Socializar y y . N Seguridad y Convivencia
El  servidor plblico que use i . . . . o - 2. Febrero-2018 Cantidad de funcionarios que laboran en la N "
. ; Aplicacion de los formatos,instructivos, rutas y . T difusion a todos los servidores publicos de la Secretaria el . N Ciudadana - Subdirector
2 el poder para 1[5 . 1|5 Acciones disciplinarias. 3. Marzo-2018 secretaria de Convivencia * 100 P o
. . . manuales de funciones codigo de etica y normatividad vigente, 4. Estudio de Técnico Secretaria de
intereses propios o particulares. 4. Enero-2018 !
Cargas de trabajo (realizar solicitud a Desarrollo . . Gobierno
y 4. Informe de estudios de cargas de trabajo
Institucional). . >
M6 P1: realizado / Informe de estudios de carga
Gestionar la programado * 100
Convivenci
Pacifica, la
Seguridad
Ciudadana, los :
Derechos 1. Socializar Codigo disicplinario Unico, 2. socializar 1. Enero-2018 1. Cantidad de funcionarios capacitados / Se E:S:Zu?;:::l\‘jeencla
Humanos, DIHy o . . - Observacion de las actuaciones de los funcionarios en Delitos contra la administracion publica 3. Socializar y|_’ Cantidad de funcionarios que laboran en la 0! Y .
P Utilizacion indebida de la informacion R, y = . o P - 2. Febrero-2018 - . . Ciudadana - Subdirector
Paz Territorial. | 3 | g 1|5 la realizacién de sus funciones para el desempefio de| 1 | 5 Acciones disciplinarias. | difundir a todos los servidores publicos de la Secretaria el secretaria de Convivencia * 100 N o
oficial privilegiada 3. Marzo-2018 Técnico Secretaria de
los procesos codigo de etica y normatividad vigente, 4. Estudio de 4. Enero-2018 Gobierno
Cargas de trabajo . 4. Informe de estudios de cargas de trabajo
realizado / Informe de estudios de carga
programado * 100
1. Cantidad de funcionarios capacitadosdel
equipo juridico de la Secretaria / Cantidad Subsecretario de
1. Decreto 0400 del 24 de Marzo de 2016 (Plan; 1. Talleres de Sensibilizacion sobre las normas de de funcionarios totales del &rea juridica de la’ N . .
. 3 . : A P B P Seguridad y Convivencia
. . anticorrupcion 'y atencion al ciudadano del N contratacion al equipo juridico de la Secretaria con el Secretaria * 100 y .
Violacién ~al proceso legal de Aplicar plan . i 1. Mayo- 2018 Ciudadana - Subdirector
4 R 1] 10 Departamento del Valle del Cauca). 1|5 N N equipo de la oficina juridica de la Gobernacion. . P "
contratacion pablica. anticorrupcion . Técnico Secretaria de
2.Ley 1474 de 2011 2. Socializar y difundir a todos los servidores publicos de la Gobierno
3. Decreto nacional 1081 de 2015 Secretaria el codigo de etica y normatividad vigente 1. Cantidad de funcionarios capacitados /
Cantidad de funcionarios que laboran en la
secretaria de Convivencia * 100
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